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Nombre del Sistema de datos personales:

Organo Interno Responsable:

Nombre y cargo de la persona responsable:

Fecha de corte:

Numero de Registros:




Almacenamiento fisico Almacenamiento electronico
Escritorio Caja Servidor| CD
Cajén Carpeta usB DVD
Archivero Folder Disco duro nube
Otro: Computadora escritorio Computadora portatil
Caracteristicas y lugar de resguardo: Marca: Serie: Modelo:
Otro:

Hoja de Copia de

correo formulario solicitudes ;
calculo documentos

expedientes correspondencia formato Otro:

Nombre:
Responsable Gestor
Puesto: Persona Persona
Encargada Usuaria

Funciones respecto al tratamiento de datos:

. Usa (Accesa, Mangja,
Obtiene Almacena Monitorea y Procesa)
Divulga (Remite o Transfiere) Bloquea Cancela o Suprime o Destruye
Nombre: Responsable Gestor
Puesto: Persona Persona
Encargada Usuaria

Funciones respecto al tratamiento de datos:

Usa (Accesa, Mangja,
Monitorea y Procesa)

Divulga (Remite o Transfiere) Bloquea Cancela o Suprime o Destruye

Obtiene Almacena




Nombre: Responsable Gestor
Puesto: Persona Persona
Encargada Usuaria
Funciones respecto al tratamiento de datos:
. Usa (Accesa, Mangja,
Obtiene Almacena Monitorea y Procesa)
Divulga (Remite o Transfiere) Bloquea Cancela o Suprime o Destruye
NS Responsable Persona
Gestora
FCED Persona Persona
Encargada Usuaria
Funciones respecto al tratamiento de datos:
. Usa (Accesa, Mangja,
Obtiene Almacena Monitorea y Procesa)
Divulga (Remite o Transfiere) Bloquea Cancela o Suprime o Destruye

Persona Responsable del
Sistema de datos personales




*Catalogo de Datos Personales

De identificacion: Nombre completo, estado civil, firma autdgrafa, en su caso firma electronica, RFC,
CURP, nuimero de cartilla militar, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad,
fotografia, edad, rdbrica, datos contenidos en la Credencial para Votar, Cartilla Militar, Pasaporte o
Licencia de Conducir, Numero de seguridad social y los datos contenidos en Actas expedidas por el
Registro Civil de la persona titular y sus beneficiarios (nacimiento, adopcion, matrimonio y defuncién),
etc.

De contacto: Correo electronico; teléfono fijo; teléfono celular, etc.

Académicos: Institucién académica de Procedencia, porcentaje de avance académico, idioma,
escolaridad, promedio, numero de cuenta, matricula, expediente o boleta y documento de presentacion
para la realizacion del servicio social, trayectoria educativa, titulos, certificados, cédula profesional,
Informacion de logros, informacion de distinciones, informacién de reconocimientos, etc.

Laborales: Puesto o posicion, fecha de alta en el cargo, referencias laborales, lugar de trabajo,
experiencia, area de experiencia, nombre del cargo, datos de contacto, correo institucional, teléfono
institucional, remuneracion bruta mensual, tipo de experiencia, Informacion de logros, informacion de
distinciones, informacion de reconocimientos, etc.

De ubicacion fisica: Direccion (Pais, Entidad, Municipio, colonia, Calle/Avenida, Numero exterior,
NUmero interior, Codigo Postal), etc.

Biométricos: Huellas dactilares, reconocimiento de iris, reconocimiento de voz, reconocimiento facial,
geometria de la mano, reconocimiento de retina, reconocimiento vascular (geometria del arbol de
venas del dedo), reconocimiento de firma, reconocimiento de escritura, reconocimiento de escritura de
teclado, reconocimiento de la forma de andar, etc.

Migratorios: Entradas al pais, salidas del pais, tiempo de permanencia en el pais, calidad migratoria,
derechos de residencia, aseguramiento, repatriacion, etc.

Pasatiempos, entretenimiento y diversion: pasatiempos, aficiones, deportes que practica, juegos
de interés, etc.

Socioecondémicos: Posicion economica individual posicion economica familiar, ingresos personales,
escolaridad de los padres, ingreso bruto familiar, etc.

Patrimoniales: Saldos bancarios, estados y no. de cuenta, tipo de cuenta, numero de cliente, CLABE
interbancaria, datos de beneficiarios, actividad econémica y régimen fiscal en cédula del RFC, bienes
muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio, ingresos, egresos, burd de crédito,
seguros, afores, y fianzas, Incluye el nimero de tarjeta bancaria de crédito y/o débito, etc.

De autenticacion: Usuarios, contrasefias, etc.



Juridicos: Antecedentes penales, amparos, demandas, contratos, litigios y cualquier otro tipo de
informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido
en forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal 0 administrativa, etc.

Caracteristicas fisicas: Color de la piel, del iris o del cabello; sefias particulares; estatura; peso;
complexion; cicatrices, tipo de sangre, etc.

Datos personales sensibles:

o Datos ideoldgicos. Informacion sobre las posturas ideoldgicas, religiosas, filoséficas o morales
de una persona.

o Datos sobre opiniones politicas. Opinidén de una persona con relacion a un hecho politico o
sobre su postura politica en general.

¢ Datos sobre afiliacion sindical. Pertenencia de una persona a un sindicato y la informacién
que de ello derive.

o Datos de salud. Informacién concerniente a una persona fisica relacionada con la valoracion,
preservacion, cuidado, mejoramiento y recuperaciéon de su estado de salud fisico o mental,
presente, pasado o futuro, asi como informacién genética. (El expediente clinico de cualquier
atencion médica, referencias o descripcion de sintomatologias, deteccién de enfermedades,
incapacidades médicas, discapacidades, intervenciones quirurgicas, vacunas, consumo de
estupefacientes, uso de aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos, prétesis, asi como el
estado fisico o mental de la persona.

o Datos sobre vida sexual. Informacién de una persona fisica relacionada con su
comportamiento, preferencias, practicas o habitos sexuales, entre otros.

o Datos de origen étnico o racial. Informacion concerniente a una persona fisica relativa a su
pertenencia a un pueblo, etnia o regidn que la distingue por sus condiciones e identidades
sociales, culturales y econémicas, asi como por sus costumbres, tradiciones, creencias.

e Cualquier otro cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo
grave a la integridad del titular.

TRANSITORIO. El presente Formato surtira efectos legales internos inmediatamente después de ser aprobado
por el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo.



