La investigacion cientifica en México: ¢un mundo de hombres?



Abstract

La ciencia es un motor para el desarrollo de los paises, por lo que esta incluida en sus
avances en areas especificas dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas. En México se cuenta con el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias. Ahora
bien, la ciencia también ha sido concebida histéricamente, desde una vision patriarcal,
como un campo de y para hombres. Esto ha generado desigualdades en el trabajo cientifico
en muchos paises, entre ellos México. En esta investigacion se muestra el aumento de la
participacién de las mujeres dentro del SNI, su mayor incidencia en areas como las
ingenierias y la biotecnologia, pero también su estancamiento como porcentaje en cada
uno de los niveles del SNI, con excepcion del de candidato, y su presencia minoritaria en
areas como la de fisico-matematicas y ciencias de la tierra. Ademas, se demuestra que en
México se ha avanzado en el numero de investigadores por cada millén de habitantes a

pesar de las carencias y bajo nivel de inversion en Investigacion y Desarrollo.

Palabras clave: 1+D, SNI, areas de conocimiento, paridad, redistribucién, reconocimiento.
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Introduccion

La ciencia esta ligada directamente con el modo de produccién capitalista. La ciencia
necesita del capitalismo para el financiamiento de proyectos, el capitalismo necesita de la
ciencia para generar avance tecnoldgico que a la postre haga mas eficaz, eficiente,
econdmica y de calidad la produccién. De ahi que sea una preocupacion a nivel mundial el
porcentaje del producto interno bruto de cada pais que sera invertido en Investigacion y
Desarrollo. El capital acumulado, el invertido, pero también el acceso a innovaciones es lo
que genera una brecha entre paises ricos y pobres. En este vaivén de mercancias, de
servicios y de entretenimiento, justo al interior del engranaje del sistema econémico, estan
los problemas de género, arraigados, profundizados en algunas latitudes, disminuidos en
otras. El capitalismo, como bien lo sefiala Fraser (2013), se engendré y fortalecié de la
mano del sistema patriarcal, y ha dependido de la visiébn androcéntrica que lo sustenta para
conservar su derrotero. En la economia invierten los propietarios del capital, y en la ciencia
investigan los que son meticulosos, racionales, calculadores. Si se habla de que la mujer
histéricamente fue asociada con actitudes como la sumision, la pasividad, las emociones,
la sensibilidad, entonces hay una discrepancia inevitable con las reglas del juego en el
binomio capitalismo-ciencia.

En México, se han hecho algunos esfuerzos porque las mujeres se inserten al
mundo de la ciencia. Incluso, se habla en leyes y normas de la necesidad de utilizar criterios
de paridad en la conformacién de cuerpos colegiados decisorios en instituciones cientificas,
asi como en la dotacion de becas. El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias ha hecho ajustes institucionales que pretenden abrir las puertas a la mujer.
Esto no es poca cosa, pues los espacios de toma de decisiones en el campo de la ciencia
a lo largo y ancho del orbe suelen estar ocupados por hombres, ademas, mas de la mitad
de los investigadores en el mundo son varones. Esto desde luego que tiene a las mujeres
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en una posicion estructural de desventaja. A esto se adiciona que no suele haber flexibilidad
en el tema del tiempo dedicado al cuidado de la casa o los hijos, tampoco en cuestiones de
embarazo.

En esta investigacion se pretende mostrar los patrones de conformacion del Sistema
Nacional de Investigadores, especialmente a la luz de la incorporacion, o no, de una mayor
cantidad de mujeres al trabajo cientifico. En el andlisis se toma en cuenta el nivel que tienen
mujeres y hombres dentro el sistema (Candidato, SNI I, IlI, Ill y Emérito), el area de
conocimiento en el que trabajan y el estado donde se encuentra su centro de trabajo. La
finalidad es identificar si en los Ultimos afios las mujeres han tenido una mayor participacion,
si cambiaron las tendencias en cuanto a su trabajo en areas de conocimiento especificas,
asi como analizar si existen patrones territoriales en el pais, donde se acumulen mas
investigadores de los que deberian tener.

En el trabajo, primero se muestra la importancia del tema a partir de datos,
posteriormente se exponen los objetivos, para luego desarrollar el planteamiento del
problema. La pregunta de investigaciéon de partida es la siguiente: ¢Ha aumentado la
participacion de las mujeres en el Sistema Nacional de Investigadores a lo largo de los afios
y ha variado sustancialmente la proporcion de su participacion en las diferentes areas de
conocimiento? A continuacion, se hace una revision de trabajos relacionados con el temay
se desarrolla la discusion tedrica que orienta y fundamenta la investigacion y la
interpretacion de los resultados. Finalmente se plantean las hipotesis, se muestran los

resultados de la investigacion y se comparten unas breves conclusiones de los hallazgos.



1. Justificacién de lainvestigacion

La investigacion cientifica representa el motor de cambio permanente en la sociedad. A
partir de sus hallazgos se pueden generar adelantos tecnoldgicos, y con ello, impulsar el
crecimiento de la economia o, en su caso, permitir ahorros en los procesos productivos. De
ahi que las empresas y paises permanentemente estén invirtiendo en una combinacion vital
para sus esperanzas de crecimiento: Investigacion y Desarrollo (I+D). Asi es como ha
evolucionado la industria de alta tecnologia de los Estados Unidos o la industria
biotecnoldgica, invirtiendo en conocimiento y fomentando la fundacién y fortalecimiento de
departamentos especializados dentro de las empresas que a partir de pruebas constantes
van generando innovaciones que, a su vez, aumentan el nivel de productividad (Mendoza
y Gonzalez, 2020).

Los organismos internacionales ven la promaocién del avance cientifico como la
herramienta que permitir a las regiones mas atrasadas del planeta ir cerrando la brecha
con respecto a los paises mas desarrollados. Dentro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), o Agenda 2030, como
también se les conoce, por ejemplo, el noveno establece que se deben “construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la
innovacion”, y dentro de las metas del tal objetivo, esté la 9.5:

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los

sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre

otras cosas fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a

2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon

de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y

desarrollo (ONU, Agenda 2030).



Dentro de la meta esta claramente establecida la pauta del objetivo, es decir, el aumento
de la investigacion cientifica como herramienta para elevar la capacidad tecnolégica en los
sectores industriales de los paises, especialmente los menos desarrollados. La manera de
hacer esto es centrandose en un concepto: la innovacion, y para lograrla, lo que se buscaria
es gue aumentaran los cientificos centrados en temas de 1+D por cada millén de habitantes.
Por lo tanto, los cientificos representan un papel protagénico en la disminucion de la
pobreza a partir del aumento de las capacidades econémicas de los paises dentro del
sistema capitalista. En otras palabras, los cientificos representan poder ejercido a través de
su conocimiento. De ahi que sea fundamental conocer en el caso mexicano la proporcién
de mujeres dentro de este segmento clave de la poblacion.

Por si fuera poco, el objetivo cuarto de los ODS sefiala que se debe “garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. Ahora bien, la meta 4.3 del mismo objetivo establece que
“de aqui a 2030, se debe asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres
a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria”. Con ello se busca asegurar que los profesionales encargados de desarrollar
innovaciones puedan y deban ser de ambos sexos, por lo que se parte de una vision en la
que el sistema patriarcal, inevitablemente, seria desmontado de manera progresiva en caso
de que se lograra el objetivo y las mujeres asumieron un rol disruptivo en el derrotero de la
investigacion cientifica. Si a esto se afiade que el objetivo quinto indica que se requiere
“lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas”, y su
meta 5.5 dice que se requiere “asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica”, se puede concluir que, con ello, todos los espacios profesionales,
entre ellos el campo cientifico, deberan contar con la participacion plena de las mujeres,

incidiendo en la trayectoria del conocimiento, las innovaciones y el mercado.



La relevancia de esto no solo es cientifica, ni tampoco, Unicamente, econdmica,
también es social. Tiene que ver con los usos y costumbres por medio de los cuales nos
insertamos en la vida cotidiana. Desde el marxismo se han hecho estas advertencias a
detalle, considerando las transformaciones sociales acaecidas con cada revolucion
industrial y tecnolégica. Por ejemplo, con la tercera revolucion industrial, se subraya el
cambio que se dio en la comunicacion y la transformacién en la vida material, de tal forma
gue las personas, para estar insertas en las formas de vida y el trabajo, ahora requieren
como medio inevitable a la tecnologia, la cual, a su vez, permite la conexién con el mundo
por medio de los dispositivos de informacién y comunicacion (Delgado, 2023), mientras que
en la industria se utilizan cada vez mas fuentes de energia renovables. Desde luego que
esto ha incidido fuertemente en las conductas de los individuos, pues a diferencia de otros
momentos de la historia, las noticias vuelan por la red al grado de saberse lo que ocurrié
del otro lado del mundo en segundos, pero también los usos, costumbres y, sobre todo,
modas vigentes en otras latitudes que influyen en la sensibilidad hacia ciertos temas, como
la musica, la literatura, o también ciertos movimientos sociales o ideas politicas.

En estos momentos se habla de una cuarta revolucion industrial centrada en la
automatizacion del sistema de produccién a partir de elementos robéticos que operan en
funcion de su conexién remota a grandes bases de datos, las cuales les permiten tomar
decisiones de produccion en funcién de las condiciones del mercado. Todo esto implica, en
un momento dado, la precariedad y vulnerabilidad de las fuentes de empleo disponibles
para millones de personas en el mundo, pues se piensa que las maquinas iran tomando,
pOCO a poco, sus puestos. ¢Qué tiene que ver esto con la ciencia? Todo, pues el avance
cientifico y su traduccién en ciencia aplicada para el desarrollo de nueva tecnologia e
innovaciones influye profundamente en el sistema productivo, pero también en el sistema
educativo e inevitablemente, en la vida cotidiana. De ahi que resulta de suma importancia
analizar la incorporacion de las mujeres al campo de la ciencia, pues representa la
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ocupacion de una posicion vital en la reproduccién o en el desmantelamiento, segun la
situacion, del sistema patriarcal, pues a través de la ciencia, también se repiensa el mundo,

y por tanto, se replantea permanentemente el sentido de la vida humana.



2. Objetivo

Objetivo general

Establecer si las mujeres han ganado terreno en el mundo de la ciencia en México a partir

de su participacion en el Sistema Nacional de Investigadores durante las Gltimas décadas.

Objetivos especificos

Establecer si las mujeres han escalado posiciones en las categorias del Sistema Nacional

de Investigadores.

Identificar si existe algun patrén en la participacion de las mujeres dentro de las diferentes
areas de conocimiento que estan clasificadas en el padron del Sistema Nacional de
Investigadores, a fin de conocer la magnitud de su involucramiento en aquellas areas

relacionadas directamente con el sistema productivo.

Analizar si México ha aumentado el numero de investigadores por cada millon de

habitantes, atendiendo a la meta 9.5 del objetivo 9 de los ODS.
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3. Planteamiento y delimitacidon del problema

La administracion gubernamental de la investigacion cientifica mexicana esta a cargo del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt). En el marco legal
que sefiala sus atribuciones, es decir, la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacién, dentro del articulo primero, se establece que el fin es “garantizar
el ejercicio del derecho humano a la ciencia conforme a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, con el fin de que toda persona goce de los
beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnolégica”. En el mismo articulo,
mas adelante, se sefala que “el Estado garantizara el derecho a la no discriminacion
motivada por [...] el género [...] o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”. Ademas,
en el articulo 10 de la Ley, fraccién 1V, se sefiala que las politicas publicas en la materia
“incluiran la equidad y perspectiva de género, los enfoques interculturales, de
territorialidades y de derechos humanos, asi como la responsabilidad ética, social y
ambiental”’. Todos estos son criterios muy claros para tomar decisiones en torno a la manera
en que deben ser orientados los proyectos cientificos del pais y, concretamente, a la
manera en que deben estar integrados en cuanto a las personas se refiere.

Por otro lado, los érganos de gobierno y administracion del Conahcyt son la Junta
de Gobierno y la Direccion General. En la Junta participan “ocho representantes de la
comunidad y de los sectores social y privado, quienes contaran con un suplente. Las
invitaciones [que se les extiendan a los representantes] se realizardn conforme a criterios
[entre otros] de paridad de género”. Esto es fundamental, porque la paridad es aritmética,
es decir, a diferencia de la equidad de género, se refiere a la ocupacion, por parte de
mujeres, de la mitad de los espacios disponibles para representantes de la comunidad y de
los sectores social y privado. Pero el criterio de paridad no queda ahi, sino que se extiende
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a los Centros Publicos. El articulo 76 de la Ley, en su fraccion Xll, sefiala que entre los
objetivos del Sistema Nacional de Centros Publicos esta “fomentar, con perspectiva y
paridad de género, la insercion laboral de las personas humanistas, cientificas, tecnélogas
e innovadoras, en particular de las jovenes egresadas de sus programas de posgrado”. Si
a lo anterior se agrega que el articulo 92 de la Ley establece que los 6rganos de gobierno,
direccién, consulta y evaluacion de los Centros Publicos, “fomentardn practicas
democraticas y mecanismos de participacion que favorezcan la pluralidad, la igualdad de
oportunidades y la paridad de género al interior de las instituciones”, se tiene un panorama
completo de los criterios politicos y éticos que deberian ser la directriz del sistema cientifico
mexicano: la paridad de género tanto en la conformacion de los Centros Publicos como en
el apoyo para la insercion laboral de los egresados de tales Centros. Es decir, se deberia
estar buscando la manera en que las mujeres ocupen el 50 % de los puestos para
investigadores, cientificos y profesores de los Centros y, en general, del mercado.
Derivado de lo anterior, es muy importante conocer cémo se ha ido modificando, si
es que ha sucedido, el padron del Sistema Nacional de Investigadores en México, y
establecer si las mujeres se han ido abriendo camino en el mismo o si su situacion, vista de
manera estructural, es decir, como una proporcién casi constante entre todos los miembros
registrados cada afio y dentro de areas del conocimiento especificas, permanece igual a
pesar de los esfuerzos gubernamentales por situar cada vez mas a las mujeres en espacios
importantes dentro del entramado social, 0 en otras palabras, del espacio publico, es decir,
fuera del dominio de la vida doméstica, rol que se le habia asignado histéricamente en el
sistema patriarcal. Por ello se parte en esta investigacion de la siguiente pregunta: ¢Ha
aumentado la participacion de las mujeres en el Sistema Nacional de Investigadores a lo
largo de los afios y ha variado sustancialmente la proporcion de su participacién en las

diferentes areas de conocimiento?
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A continuacion, se presenta el desglose légico del problema a estudiar:

Cuadro 1. Esquema de problematizacion

Efecto final Reproduccién del sistema patriarcal
Prolongacion de
i0aci racticas . C
Efectos Investigaciones hist%ricas on el Ausencia de cientificas en el
inmediatos bajo una agenda imaginario colectivo
ciencia
Problema Infrarrepresentacion de las mujeres en los puestos cientificos del pais
i i Control masculino de Centros Reproduccion de organizacion
Causa inmediata o social patriarcal por parte de las
Pudblicos )
mujeres
Causa origen Dominio histdrico de la esfera pablica por parte de los hombres, dentro de

ella, el mundo de la ciencia

Fuente: Elaboracion propia.

El nlcleo de la investigacién es analizar si existe una infrarrepresentacion de las mujeres
en el mundo de la ciencia mexicano, materializado en el Sistema Nacional de
Investigadores. En caso de que ocurra asi, desde luego que en esta actividad humana tan
importante como es la generacion de conocimiento, se estaria dejando el control a los
hombres, formados en la reproduccion del sistema patriarcal, es decir, en el manifestado
en el status quo del mundo cientifico, estrechamente ligado al modo de produccion
capitalista y, por lo tanto, orientado a la prolongacion del dominio masculino de la esfera
publica. Como parte de las causas de todo ello, en caso de corroborarse el problema,
estaria el control del sistema cientifico por parte de los hombres y, posiblemente, la falta de
interés de una parte importante de las mujeres en los temas de la ciencia. En este
escenario, lo que explicaria los cimientos de estas conductas seria el dominio histérico de

los hombres en lo que se refiere a las actividades humanas fuera del mundo doméstico.

13



4. Marco tedrico-conceptual

La mujer en la division del trabajo

De acuerdo con Bourdieu (2000), la division del trabajo esta determinada, inicialmente, por
la construccién social de los sexos. A partir de ahi es que se asignan espacios que derivan
de una interpretacién funcional y simbdlica del cuerpo, que a su vez, es propicio para ciertas
actividades, dependiendo del sexo. Ahora bien, la interpretacién de todo ello tiene un origen
androcéntrico, y no solo eso, sino que se hace pasar como neutro, y por lo tanto, como la
verdad objetiva. Por lo tanto, la interpretacion de los usos del cuerpo y su vinculaciéon con
las actividades laborales, no es mas que una construccién engafiosa e histéricamente
legitimada por parte de los hombres. Todo esto se sustenta en dicotomias que establecen
limites culturales a la idea de lo femenino y lo masculino: lo interior (vida doméstica) y lo
exterior (vida publica), la sensibilidad y la razén (dicotomia que sera objeto de discusion
mas adelante), la pasividad y la actividad, entre otras.

El punto central es comprender que lo que se muestra como natural y, por lo tanto,
irrebatible, no es mas que una construccion social e historica, por lo tanto, es una
justificacion de orden politico y moral que nada tiene que ver con las capacidades reales de
los individuos, sean hombres o mujeres o como se definan a si mismos. Esto lo corrobora
Nancy Fraser (2013) en la recapitulacion que hace de las demandas mas profundas
provenientes de la segunda ola feminista. Al respecto, sefala que el estado capitalista de
la posguerra era totalmente androcéntrico, con hogares donde el hombre era el proveedor
y el Estado se tenia que preocupar por generar fuentes de empleo y una buena percepcion
salarial para cada uno de esos hombres que servia como soporte a su familia, mientras las
mujeres estaban destinadas a dedicarse a la vida doméstica. Se trataba de un estado
capitalista y patriarcal en el que las mujeres eran objeto de tres 6rdenes de subordinacion
a decir de Fraser: mala distribucién del ingreso, falta de reconocimiento en lo social y falta
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de representacion politica, es decir, una amalgama de tres esferas: la econdmica, la
sociocultural y la politica. Esto fue el caldo de cultivo propicio para la aparicion de
movimientos, algunos de ellos radicales, a finales de los sesenta y en la década de los
setenta.

El estado estaba disefiado desde premisas que permitian una division del trabajo
basada en el género, donde el trabajo pagado y sin paga de las mujeres era minusvalorado,
y el sistema de seguridad social recaia en los varones al ser ellos los proveedores de la
familia. Esto dejaba ver una subordinacion en la familia, una estructura econémica desigual,
y por si fuera poco, falta de representacion politica por parte de las mujeres. Lo que se
buscaba era la transformacién del estado, no su desmantelamiento, para conseguir una
justicia basada en el género. Por ello las mujeres, junto con otros movimientos, empujaron
a las instituciones del Estado hacia la justicia, la transparencia, la rendicién de cuentas y la
democracia. Sin embargo, la cuestion de las mujeres ha permanecido ahi, en numerosos
temas de un grupo que en realidad es mayoritario pero que histéricamente tuvo
prerrogativas de minoria.

Nancy Fraser (1995) profundiza en las contradicciones del capitalismo consolidado
luego de la caida del muro de Berlin, y encuentra que las clases se han segmentado en su
interior y de ellas han surgido grupos transversales o que abarcan a varias de esas clases,
y que buscan el reconocimiento social que evite los casos de discriminacién, censura o
desigualdad. En estos grupos hay dos preocupaciones generales: por un lado, su situacion
econdmica, por el otro, la construccion de su identidad, de su identificacion y del respeto
que deberian merecer. Por ello, la autora se preocupa por el estudio de dos tipos de
injusticias: la socioeconémica, y la cultural o simbdlica. Al respecto, advierte que, en la
realidad, dichas injusticias estan imbricadas, en una suerte de autodeterminacion o

reforzamiento dialéctico. Las soluciones que encuentra estan, por un lado, en la
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“redistribucion”, dentro del tema socioeconémico, y por el otro, en el tema cultural, el
“reconocimiento”. ;Pero a qué se refieren estos términos?

La redistribucién, segun Fraser (1995), “[...] puede consistir en la redistribucion de
la renta, en la reorganizacion de la division del trabajo, en el sometimiento de las inversiones
a la toma democratica de decisiones, o en la transformacion de otras estructuras basicas
de la economia”. (p. 7)

Por su parte, el reconocimiento, segun Fraser (1995), es:

[...] una reevaluacion dinamica de las identidades denigradas y de los productos

culturales de los grupos difamados. También implicaria reconocer y valorar de

manera positiva la diversidad cultural. Una perspectiva aiun mas radical precisaria
de la transformacion total de los modelos sociales de representacion, interpretacion

y comunicacion de modo que pudiera cambiar el sentido que cada cual tiene de si

mismo. (p. 7)

A lo anterior, Fraser (2008) adiciona una distincién importantisima. Ante un falso
debate entre la seleccién de redistribucién o de reconocimiento, derivado de la supuesta
balcanizacion de las clases como producto de los movimientos que tienen como prioridad
el reconocimiento, y que a raiz de esto se ha complejizado la situacion de la busqueda de
derechos laborales y mejora en el sistema de precios y salarios, lo cual lleva a la
imposibilidad de buscar ambas soluciones al mismo tiempo, Nancy Fraser sefiala que
existen casos en los que claramente, ambas soluciones tienen un rol fundamental y
coadyuvante. A los grupos que entran en esta categoria les llama bidimensionales. El
ejemplo que utiliza es precisamente el del género, que enfatiza como “una diferenciacion
social bidimensional” (2008, p. 81). Y anade que esta categoria esta enraizada tanto en la

estructura econdémica como en el orden de estatus de la sociedad.
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No le falta razon en el tema del género a Nancy Fraser, en él existe tanto la injusticia
econémica como también la relativa a la identidad y reconocimiento. En el area de la ciencia
existe tal desigualdad, siendo motivada de origen por la identidad, lo cual impacta
directamente en el bolsillo y las oportunidades, en este caso, de las investigadoras, de las
mujeres. Por ello Ferndndez (2008) asegura que la mujer ha sido excluida de la ciencia, por
lo menos en una proporcion importante, al ser identificada con componentes asociados,
histéricamente, con lo femenino, es decir, la emocion, los afectos y la intuicién. Eso hace
que le sea imposible el saber cientifico en tanto que es objetivo. Tal dicotomia entre lo
masculino y lo femenino, al final del dia se convierte en un verdadero obstaculo para que
las mujeres puedan seguir una carrera cientifica debido a que se transforma en practicas
reales, en toma de decisiones, en sesgos interpretativos de la norma que muchas veces
afectan a las mujeres. Siguiendo la misma ldgica, Fernandez se explica el porqué de la
presencia, en mayor proporcion, de hombres en las ciencias “duras” o exactas, y en el caso
de las mujeres en las “blandas”, relativas a las ciencias sociales y pedagogia.

Ellis (2003) también sefiala que varios autores han enfatizado la percepcion que de
la ciencia se tiene como un campo de “naturaleza”, o naturalizado, como masculino. Ella
incluso aborda el tema de la socializacion, particularmente del refuerzo positivo que los
niflos suelen recibir en el hogar, con juguetes, historietas y peliculas en las que la ciencia
se presenta como algo de varones, mientras que muchas veces, en el caso de las nifias,
hay refuerzos negativos, de disuasion. Desde luego no sucede asi con todos los nifios y las
nifas. En el caso de ellas hay experiencias de éxito sin duda, pero es mucho mas
importante el apoyo que puedan recibir para poder conseguir una carrera cientifica que el
necesitado por los hombres. La lucha con las dicotomias o dualismos culturales esta a la
orden del dia, clasificaciones todas de origen masculino, como objetivo/subjetivo,
masculino/femenino, légico/emocional. De ahi que las mujeres deban hacer ajustes a su
vida y experimentar un proceso de adaptacion, pues las instituciones cientificas, los valores
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cientificos y muchos principios cientificos, estan masculinizados. Todo esto se puede
corroborar con la revisién de investigaciones sobre los sistemas cientificos de varias

latitudes.

Mujer y desarrollo

El trabajo cientifico es parte fundamental del proceso de desarrollo de los paises. En
Ameérica Latina se ha teorizado al respecto en cuanto a la dependencia de las naciones en
vias de desarrollo con respecto a las desarrolladas, todo esto como parte, primero, de los
trabajos de Raul Prebisch (1948) en cuanto a las politicas de sustitucién de importaciones
y las posibilidades de crecimiento econémico, asi como la disminucién de la pobreza como
efecto de tales estrategias gubernamentales de posguerra, y posteriormente, ante el
fracaso de estas politicas, como parte de los trabajos de los teéricos de la dependencia,
entre ellos, del libro de Fernando Henrigue Cardoso y Enzo Faletto, Dependencia y
Desarrollo en América Latina (2002 [1969]). ¢, Cual es el argumento central? Que los paises
desarrollados o centrales tienen tal nivel tecnolégico y cientifico, como parte de procesos
permanentes de innovacion, que a pesar de las restricciones que se puedan hacer en
cuanto a importaciones para proteger los mercados internos de los paises en vias de
desarrollo, es imposible detener el flujo de bienes intermedios necesarios para la industria
de esos paises, es decir, materiales y equipos especiales para la producciéon que no son ni
pueden ser producidos localmente debido a la precariedad tecnoldgica y cientifica.

Debido a los andlisis surgidos en Latinoamérica y a los hallazgos de los teoricos del
Sistema Mundial, como Immanuel Wallerstein (2005), en la linea del desarrollo tecnolégico,
la evolucién del capitalismo y una division internacional del trabajo que es casi
infranqueable, donde los paises periféricos se centran en la aportacién de materias primas
y mano de obra barata, mientras que los paises centrales generan la tecnologia y la
inversion mas alta en 1+D, se ha procurado generar un estandar internacional de inversion
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en ciencia y tecnologia a partir de la comparacién de inversion, precisamente, en I1+D como
proporcion del PIB, entre paises desarrollados y paises en vias de desarrollo. Por ejemplo,
entre miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
existen diferencias muy grandes. Para 2021, el promedio de gasto para I+D como
porcentaje del PIB de los 38 paises miembros de la Organizacion fue de 2.95 %, pero
cuando se realiza la comparacion de casos concretos, la diferencia es abismal. Mientras
Alemania gasto en ese afio 3.14 % de su PIB, Estados Unidos un 3.46 y Japon 3.30, México
solo gastd 0.28 % (Banco Mundial, 2024). Una cifra muy parecida a la de los otros miembros
latinoamericanos (Chile, Colombia y Costa Rica). Ademas, debe enfatizarse que cada punto
porcentual del PIB de esos paises desarrollados representa una mayor cantidad de dinero
que cada punto porcentual del PIB mexicano o del resto de los paises de Latinoamérica.
Lamentablemente, las diferencias estructurales son evidentes. El gasto destinado a
I+D para incidir en un mejor desempefio econémico, en el caso mexicano, no augura un
desarrollo cientifico tan prolifico como el de los paises desarrollados vy, por lo tanto, un
desarrollo econémico equiparable. Al mismo tiempo, se acentla una de las condiciones
importantes para la desigualdad, con lo que se mantiene la relacién de dependencia. Por
esta razon es tan importante el papel de los cientificos, porque no solo pueden ser, a través
de sus investigaciones, motores de la economia, sino que representan la punta de lanza
para intentar revertir en algin grado la posicion de dependencia del pais, en una relacién
asimétrica como la que sostiene, por ejemplo, con paises como Estados Unidos y Canada.
Ademas, la incidencia de las investigaciones cientificas, una vez aplicadas en el sector
productivo y distribuidas por el mercado, puede ser mayuscula, por ejemplo, repercutiendo
en los estilos de vida e incluso en la busqueda del sentido mismo de la existencia. De ahi
que la inversion en el desarrollo de investigadores es una politica que deberia considerarse

como estratégica en todos los paises del orbe.
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Si el fendmeno de la relevancia de la investigacion cientifica en el mundo capitalista,
no solo por sus efectos econdmicos, sino también politicos y culturales se plantea desde
una perspectiva de género, se abre la puerta a otro debate fundamental: la participacién de
las mujeres en otro de los &mbitos de la vida publica que son determinantes en el
sostenimiento del sistema patriarcal. La Organizacién de las Naciones Unidas, como parte
de los objetivos de desarrollo sostenible, ha promovido el posicionamiento de la capacidad
cientifica de las mujeres ante una historia de la ciencia escrita, abrumadoramente, por
hombres. De ahi que, especialmente en afios recientes, se haya visibilizado la figura de
Marie Curie, Unica persona en ganar dos premios nobel en campos diferentes (fisica y
quimica). En su portal, con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
la Organizacién comunicé:

La igualdad de género ha sido siempre un tema central de las Naciones Unidas. La

igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias

contribuirdn decisivamente no solo al desarrollo econémico del mundo, sino también
al progreso respecto de todos los objetivos y metas de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible (ONU, s/f).

En el contexto de un 11 de febrero, fecha en que la Asamblea General de las
Naciones Unidas proclam6 como el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, el
Instituto Mexicano de la Radio subi6 a su portal de internet una nota en la que exalta el caso
de 11 cientificas mexicanas que la gente deberia identificar y reconocer (Rojas, 2021). Lo
anterior representa un esfuerzo por visibilizar el compromiso y las capacidades de las
mujeres en la generacion de conocimiento. Ademas, deja ver las disciplinas cientificas en
las que estan trabajando: ingenieria aeroespacial, biologia experimental, ciencias de la
tierra, ciencias quimicobiolégicas, fisica, astrofisica, nanotecnologia, ciencias ambientales,
entre otras. Sin embargo, es importante corroborar si esto ocurre estructuralmente o si solo
se trata de casos aislados que, indudablemente, son exitosos, pero que, si bien son muestra

20



irrebatible de la capacidad de las mujeres, podrian no ser el fiel reflejo de su situacion

generalizada en el mundo de la ciencia en México.

Algunos hallazgos de investigaciones en torno a las mujeres en el mundo de la
ciencia

El andlisis de la mujer en la ciencia, desde un enfoque feminista, es una preocupacion
constante de investigadoras y activistas. En un trabajo aparecido en los primeros afios de
este milenio, Patricia Ellis (2003) analiza la situacién de las mujeres en Reino Unido en los
campos de la ciencia, la ingenieria y la tecnologia. Al respecto, informa que, como politica
gubernamental, a principios de los ochenta se empezé a persuadir a las mujeres para que
tomaran carreras cientificas y tecnoldgicas ante un reporte gubernamental que enfatizaba
la fuga de cerebros debido a las mejores condiciones laborales en otros paises. Sin
embargo, hay un factor que condiciond la insercion de las mujeres en el marcado laboral:
los deberes de la vida domeéstica, en particular, la crianza de los hijos, esto hizo que las
mujeres, en una proporcién mucho mayor a la de los hombres, eligieran trabajos de tiempo
parcial, generando mayor desconfianza en los centros de trabajo, y en los casos de alguna
pausa en la carrera cientifica, esto significé desfase en el campo de estudio, una menor
cantidad de articulos cientificos publicados y una reputacion desactualizada, lo que a la
postre significa segregaciéon de los cargos cientificos de mas alto prestigio. Esto se ve
agravado por la organizacion del trabajo cientifico, que no solo demanda tiempo completo
en la mayoria de las ocasiones, sino también la disponibilidad para mudarse a centros de
investigacion ubicados en otras latitudes, lo que afectaba mas, segun sus conclusiones, a
las mujeres que a los hombres. Todo esto llevé a una infrarrepresentacion de las mujeres
en los escalafones mas altos de la ciencia, ingenieria y tecnologia de Reino Unido a pesar

de veinte afios de esfuerzos gubernamentales.
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Fernandez (2008), en el caso de Cuba, encontré que las mujeres analizadas dentro
del mundo de la ciencia se sentian contrariadas por el hecho de no ocupar puestos
directivos en la misma proporcion que los hombres. Esto se lo adjudicaban a la desigualdad
en la carga de trabajo, pues con ellas se agregan las responsabilidades domésticas,
particularmente, la crianza de los hijos. Pero ademas encontrd que varias mujeres con éxito
profesional en el mundo de la docencia e investigacibn partieron de modelos
androcéntricos, pues su mayor inspiracién, en muchos de los casos, fue su padre, sobre
todo en contextos de clase media y alta, donde tuvieron todos los recursos, no solo
econdmicos, sino culturales a la mano. Incluso, algunas mujeres llegaron a manifestar
distancia de sus madres, es decir, el ejemplo materno les resulté el impulso sobre lo que
querian evitar para ellas mismas. Ahora bien, entre sus hallazgos esta que, en el escalafon
cientifico, los hombres, de acuerdo con las entrevistadas, siguen ocupando la mayor
cantidad de espacios de privilegio, y que solo llegan las mujeres mas inteligentes y
dedicadas debido a la permanencia de roles de género rigidos en el hogar, lo cual hace que
ellas se deban esforzar mucho mas que los varones.

Hay un caso curioso en la investigacion sobre la situacion laboral de las mujeres en
el mundo de la ciencia y tecnologia. Ann Hibner (2016) en su articulo se centra en mujeres
de otros paises arabes que emigran hacia los Emiratos Arabes Unidos a buscar trabajo en
empresas de alta tecnologia. En las conversaciones que sostuvo con ellas, algunas afirman
que en sus paises, como el Libano, si existe un impulso a la mujer para que se inserte en
los campos de la ciencia y tecnologia, y que no suelen encontrar resistencias familiares, en
particular, de sus padres. Sin embargo, al igual que en los otros casos, las ocupaciones
familiares son las condicionantes, pues muchas mujeres de Baréin y de los Emiratos Arabes
si suelen dejar sus trabajos cuando son madres, mientras que las mujeres de otros paises,
como las libanesas, si contindan, aunque normalmente, toman menos horas de trabajo y
menos responsabilidades. Ahora bien, como en muchos de los trabajos se debe tener
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disposicién para viajar continuamente, los reclutadores suelen preferir hombres o mujeres
solteras. Ademas, los niveles salariales y las prestaciones si se otorgan a partir de criterios
de discriminacién de género, favoreciendo a los hombres.

En el caso argentino, las dificultades de las mujeres para ascender en el sistema
cientifico no son diferentes a los de otras latitudes. En algunas disciplinas cientificas
superan a los hombres en los estratos bajos, como lo es la posicién de asistente, pero
conforme el analisis se sitla en posiciones superiores, como las de Principal y Superior,
siempre las mujeres tuvieron una infrarrepresentacion en todas las areas de conocimiento
(Barrancos, 2010), incluso en las ciencias sociales, donde las mujeres han realizado mas
proyectos, incluyendo en muchos de ellos la perspectiva de género. Ahora bien, las causas
son las mismas, el sistema cientifico tiene un disefio androcéntrico, donde no se
consideran, dentro de las variables del mérito, las responsabilidades domésticas que tienen
las mujeres, con lo que, por obvias razones, su disponibilidad de tiempo para el trabajo
académico se ve reducida con respecto a la de los varones. Otro de los aspectos omitidos
es la dificultad que, por motivos familiares, suelen tener para viajar, especialmente en
algunas disciplinas donde los viajes académicos son imprescindibles para hacer méritos en
laboratorios de prestigio internacional.

La desigualdad es una construccion social, comenta Gizelle Macias (2017), por lo
gue las mujeres, particularmente en la década de los setenta, comenzaron a insertarse de
manera masiva en un mercado laboral que para muchas ha significado trabajar en
condiciones precarias, pero también, en esa época se abre la puerta para un mayor ingreso
en las universidades y centros de investigacion. A la par, los movimientos feministas
radicales fueron empujando en la direccion de una expansion de derechos que, al mismo
tiempo, fuera destruyendo el andamiaje de un mundo construido, institucional, politica y
culturalmente por hombres. Sin embargo, con el antecedente que recoge la autora de una
menor participacion de las mujeres con respecto a los hombres en el Sistema Nacional de
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Investigadores de 2010, y a partir de un analisis de redes, concluye que para las mujeres
sigue siendo mas complicado ascender en la escala de los niveles de investigacion debido
al tiempo empleado en la reproduccion de la vida doméstica, por lo que encontré una
verdadera preocupacion en torno a las posibilidades de que en algin momento pudiera
existir paridad en los espacios de investigacion en México.

El trabajo de Macias tiene un par de investigaciones que lo anteceden. La primera
de ellas fue elaborada por Angélica Mendieta (2015), quien se da a la tarea de analizar el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como el Plan Sectorial de Educacién para el
mismo periodo. Entre lo mas importante que subraya sobre estos documentos, esta la
intencion de elevar la participacién de las mujeres en la ciencia y tecnologia a partir del
incentivo de su intervencién en todas las areas de conocimiento. Por otro lado, su
investigacion enfatiza la infrarrepresentacion de las mujeres en el Sistema Nacional de
Investigadores, pero ademas algunas de las causas para que esto suceda, entre ellas esta
la ausencia de grupos representativos de mujeres en los Comités de Dictaminacion del
CONACYT, las limitaciones familiares que inducen a muchas mujeres a privilegiar su vida
domeéstica, poca representacion de mujeres en algunas areas de conocimiento, falta de
mecanismos de apoyo en la etapa de embarazo y ausencia de programas que den
visibilidad a los proyectos de investigacion de mujeres.

El otro trabajo es de Magali Cardenas (2015), quien investigo la representacion de
las mujeres en la investigacion cientifica generada en México. En el trabajo, comprueba una
situacion estructural similar a la presente en la mayor parte del mundo. De hecho, menciona
gue solo el 30 % de los investigadores del mundo en ese afio, era mujer, y encuentra que
en México, efectivamente, se contaba con una de las menores participaciones de las
mujeres en la ciencia de toda América Latina. Ademas, al igual que lo ocurrido en otros
paises, identific6 que entre mas se asciende en el escalafén del Sistema Nacional de
Investigadores, es menor la participacion de las mujeres (la mayoria se ubicé en el nivel de
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candidato y SIN 1), y que en ningun area del conocimiento fueron mayoria, siendo las
Humanidades y Ciencias de la Conducta donde tuvieron una mayor presencia, cercana al
50 %. Ademas, encontré que la mayoria de los espacios administrativos de toma de
decisiones con relacion a la ciencia en México, estaban ocupados por hombres. A esto se
adicionan otros hallazgos importantisimos: las areas de conocimiento con menor presencia
de mujeres fueron la 1 y 7, mientras que ademas de la 4, de Humanidades, las otras dos
gue le siguieron en mayor presencia femenina son la 3, Medicina y Ciencias de la Salud,
asi como la 2, Biologia y Quimica.

Hay estudios que tienen un enfoque completamente diferente a los anteriores. Es el
caso del realizado por Mary Frank, Gerhard Sonnert e Irina Nikiforova (2011) en relacion al
andlisis de los programas para mujeres de nivel licenciatura en ciencia e ingenieria. Al
respecto, es preciso resaltar que en Estados Unidos han existido esfuerzos institucionales
por impulsar universidades, dedicadas a la investigacion, a que adecuen sus programas de
enseflanza para la recepcion de mujeres estudiantes, concretamente, en ciencias e
ingenierias. Los autores estudiaron un conjunto de universidades de este tipo, y
encontraron que se suelen practicar dos grandes estrategias para persuadir y retener a las
estudiantes: la institucional y la individual. Sostienen que son de mayor utilidad los
esfuerzos institucionales que los esfuerzos individuales para que las mujeres permanezcan
en los programas, particularmente los relativos a generar un buen ambiente de trabajo en
el aula, con tareas practicas, aunque aseguran que si hay estructuras detras de los usos y
costumbres, entre otros lugares, en los laboratorios, donde se reproduce un mundo
androcéntrico, en el que los profesores son la autoridad absoluta y no siempre se alinean a
las directrices de la propia escuela, repercutiendo en el desempefio de las mujeres, quienes
eventualmente pudieran abandonar estos programas.

Relacionado con el estudio de las estudiantes de licenciatura y el ambiente en el
aula y en su facultad, el trabajo de Settles, Cortina, Stewart y Malley (2007) profundiza alin
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mas, midiendo las condiciones del ambiente, pero en este caso, el laboral. Para ello, se
centran en universidades donde, en los departamentos de ciencias e ingenieria, trabajan
mujeres. Parten de la premisa explicativa de que se trata de mundos dominados por
hombres, con una tradicion androcéntrica que es histdrica. Entonces se preguntan si la
influencia que pueden tener las mujeres, si el hecho de tener la libertad de dar sus puntos
de vista y ser escuchadas (voice) es suficiente para sentir satisfaccion con su labor a pesar
de que el ambiente laboral esté construido de prejuicios y visiones machistas. Las
investigadoras encontraron que cuando existe un buen liderazgo en los centros de
investigacion, y cuando se tiene a una mujer como tutora de investigacion, las mujeres
suelen tener voice, o capacidad para expresarse y ser escuchadas. Esto a pesar de que el
ambiente laboral pueda no ser favorable, en términos generales. De hecho, entre mayor fue
la influencia de una investigadora con sus puntos de vista, menor fue el impacto que ella
pudo sentir de un ambiente laboral viciado, porque cuando las condiciones estructurales
son esas y no se cuenta con la capacidad de compartir puntos de vista y ser escuchadas,
es cuando las mujeres, por lo menos en el estudio, experimentaron menos satisfaccion por

el trabajo y lograron los peores resultados en el mismo.
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5. Formulacién de hipétesis

Ambas hipotesis son de naturaleza correlacional (Hernandez, 2014). Se busca establecer
si existe 0 no relacion entre la proporcion de mujeres en el padron de beneficiarios y el
aumento de beneficiarios totales del SNI, asi como entre el aumento del nivel escalafonario
en el SNI por parte de las mujeres y su participacion en areas de conocimiento prioritarias.

La tercera hipétesis deriva del calculo de un indicador.

Hipétesis general:

1. El ndmero de mujeres ha aumentado considerablemente en el Sistema Nacional de

Investigadores a la par del aumento del padrén de beneficiarios, denotando un criterio de

reconocimiento institucional.

Hipotesis secundarias:

2. Ha aumentado el nivel escalafonario de las mujeres dentro del Sistema Nacional de

Investigadores al tiempo que ha aumentado su participacion en &areas de conocimiento

prioritarias, representando un criterio de redistribucién institucional hacia ellas.

3. El numero de investigadores por cada millon de habitantes del pais no ha aumentado

considerablemente.
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6. Estrategia metodoldgica

Esta investigacion es de tipo cuantitativo. La informacioén utilizada proviene del reporte anual
que CONAHCYT hace en relaciéon con el padrén del Sistema Nacional de Investigadores?.
Las variables que se tomaron en cuenta fueron:

e Sexo

Nivel en el SNI

Area de conocimiento

Entidad federativa

Poblacion del pais en el afio respectivo

La poblacion del pais por afio analizado se tomé del reporte del Banco Mundial.?
Por otro lado, se analizaron tres periodos: el tltimo afio de Zedillo y los primeros tres afios
(2000-2003) de la administracion foxista; los Ultimos dos afios de la administracion
calderonista y los primeros dos afios de la administracion pefiista (2011-2014) y, por ultimo,
tres afios de la administracion obradorista (2020, 2021 y 2023),® donde se incluye el afio de
entrada en vigor de la nueva Ley del Conahcyt. Los periodos fueron seleccionados de tal
manera que fuera posible detectar alguna sinergia con los cambios de administracién. Lo
gue se buscd, en términos generales, fue tener cortes en el tiempo que se ubiquen en
momentos sustanciales por la aplicacion de politicas diferenciadas en administraciones de

distinto signo politico.

1 https://conahcyt.mx/sistema-nacional-de-investigadores/archivo-historico/
2 https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.POP.TOTL?locations=MX

3 En el padron de 2022 no se report6 el sexo (en la columna nobilis) del investigador. Por eso no
fue considerado.
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Ahora bien, los observables que se extraen de las hip6tesis son los siguientes:

Cuadro 2. Observables de las hip6tesis 1,2y 3

Observable Definicién
Numero de mujeres (hipotesis 1) Cantidad de mujeres en el total de personas
registradas en el padrén del SNI en un afio
Padrén de beneficiarios (hipotesis 1) Listado de investigadores  registrados

formalmente dentro del Sistema Nacional de
Investigadores en un afio
Nivel escalafonario de mujeres en el SNI | Posicionamiento en uno de los niveles

(hipdtesis 2) escalafonarios que, de acuerdo con criterios
meritocraticos, tiene el Conahcyt: candidato,
nivel I, Il, lll y Emérito

Areas de conocimiento prioritarias para el | Conjunto de disciplinas cientificas orientadas a

mercado (hipétesis 2) satisfacer demandas inmediatas del mercado y

que se encuentran clasificadas dentro de
documentos institucionales del Conahcyt

Numero de investigadores (hipétesis 3) Total de investigadores registrados en el padrén
del Sistema Nacional de Investigadores en un
afio

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados del analisis seran interpretados con base en los dos conceptos teéricos de

Nancy Fraser (1995):

Cuadro 3. Conceptos centrales de la propuesta tedrica de Fraser

Concepto Definicién
1. Redistribucion La redistribucién de la renta y reorganizacion de
la division del trabajo
2. Reconocimiento Reevaluacion dindmica de las identidades
denigradas y de los productos culturales de los
grupos difamados

Fuente: Elaboracion propia con base en la adecuacion de los conceptos de Fraser (1995).

Con base en los resultados se sabra si, como afirma Fraser (2008), el género, concepto
gue representa una diferenciacion social bidimensional, es decir, que implica una parte
econdmica y otra identitaria, al final ha sufrido alguna modificacibn en su concepcion
cuando de la mujer en el campo de la ciencia se trata.

En la segunda hip6tesis es importante sefialar las areas de conocimiento prioritarias.
En este tema, hay dos criterios:

1- Areas de conocimiento prioritarias de acuerdo con literatura especializada:
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A las mujeres se les suele situar, como grupo dominante en algunas ciencias
sociales y, sobre todo, en las humanidades, como en el caso argentino (Barrancos,
2010); o como es asociado en el caso cubano, situandolas mas en las llamadas
ciencias “blandas”, mas abiertas a lo subjetivo-afectivo, como son las sociales y
humanidades, y discriminando su participacién, en algun grado, dentro de las
ciencias “duras”, relacionadas con la naturaleza e ingenieria (Fernandez, 2008);
algo similar sucede en Reino Unido, donde las mujeres registran la mayor
infrarrepresentacion en las areas de la ciencia, la ingenieria y la tecnologia, con
excepcion de la biologia, que se asume como mas blanda en comparacion con las
disciplinas cercanas a la fisica (Ellis, 2003). En el caso mexicano, histéricamente, la
mayor participacion de las mujeres, dentro de la clasificacion del Conahcyt, se ha
dado en las areas de conocimiento 2, 4 y 5, es decir, Biologia y Quimica,
Humanidades y Ciencias de la Conducta, asi como Ciencias Sociales y Economias
(Cardenas, 2015), respectivamente. Por lo tanto, las éareas prioritarias de
participacién en el caso de las mujeres, debido a su poca presencia historica en
diferentes paises, son: las ingenierias, la medicina y ciencias de la salud, la

biotecnologia y ciencias agropecuarias, la fisica, matematicas y la tecnologia.

2- Areas de conocimiento prioritarias de acuerdo con la ONU: En funcién de los
objetivos de desarrollo sostenible que representan areas de conocimiento no
abordadas comunmente por mujeres, como son el 2- Hambre cero, 3- Salud y
Bienestar; 6- Agua Limpia y Saneamiento; 7- Energia Asequible y no contaminante;
9- Industria, Innovacion e Infraestructura, y 12- Produccion y Consumo
Responsables, y siguiendo la clasificacién de areas de conocimiento del Conahcyt,

las areas prioritarias son:
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I- Fisico-Matemadticas y Ciencias de la Tierra

[ll- Medicina y Ciencias de la Salud

VI- Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias,

VII- Ingenierias

Para obtener los resultados de la hipétesis general, se utilizara el Coeficiente de

correlacion de Pearson, disefiado para variables cuantitativas. Al respecto, es preciso
aclarar que se debe observar la magnitud y el signo en el resultado. La primera, la magnitud,
implica la intensidad en la relacién entre variables, la cual varia entre 0 y 1 en valores
absolutos. Un valor cercano a cero es ausencia de relacion y viceversa, un valor cercano a
1 indica una fuerte relacién. Por otro lado, el signo del resultado indica cémo se asocian los
valores entre variables. Si el signo es positivo, los valores altos de una variable se asocian
con valores altos de la otra variable, pero si el sigho es negativo, los valores altos de una

variable se relacién con los valores bajos de la otra (Camacho, 2008). La férmula es:

_oxy Cov XY
~oxay  Var(X)Var(Y)

px,y

Por dltimo, la contrastacion de la tercera hipétesis se hard en seguimiento al indicador
propuesto en la meta 9.5 del noveno objetivo de los ODS. En dicha meta se sefala la
necesidad de aumentar el nimero de personas que trabajan en Investigacion y Desarrollo
por cada millon de habitantes en los paises. Para ello se calculara la razén en los diferentes

afos estudiados. La formula es:

I=A/B
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Donde:
I= Investigadores en el sistema cientifico del pais en el afio t por cada millén de habitantes
A= Total de investigadores en el afio t

B= Millones de habitantes en el afio t
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7. Resultados del analisis

Con respecto a la hipoétesis 1, relativa al aumento de la participacion de las mujeres en el
SNI y al aumento simultaneo del numero de investigadores en el padrén, se tiene una
correlacion altisima, de .999, con un nivel de significancia a dos colas de 0.01. Esto indica
que hay una fuerte asociacién entre el aumento, afio con afo, del nUmero de mujeres en el
padron de beneficiarios del SNI, y el aumento del total de investigadores en el SNI. Desde
luego que esto denota un proceso de reconocimiento hacia las mujeres, como parte
importante del cuerpo de cientificos del pais, con lo que representa el hecho de que,
institucionalmente, se estén valorando sus capacidades creativas e intelectuales.

Sin embargo, si se analiza la proporcién de ellas en el padrén, siguiendo un criterio
paritario, se puede observar un crecimiento permanente pero no en la magnitud deseada.
En el afio 2000 eran casi 3 de cada 10 investigadores del padrén, en 2023 fueron casi 4.
Esto sin duda es un logro, son el 39 %, pero aun falta para que logren estar cerca del 50 %
del total de investigadores apoyados y reconocidos en el Sistema Nacional de
Investigadores. Ahora bien, se puede afirmar que la hipétesis general 1 se confirma: el
numero de mujeres aumenté considerablemente en el Sistema Nacional de Investigadores
a la par de un aumento de investigadores en el padron de beneficiarios, y si, todo esto
denota un criterio de reconocimiento institucional, es decir, un proceso de apertura para las
mujeres. Por otro lado, es importante mencionar que el padron registré6 dos incrementos
considerables en los cortes estudiados. El primero se dio en el afio 2011, donde se registro
un incremento del 88 % en el tamafio del padrén con respecto al corte previo: 2003, donde
practicamente el padrén se habia mantenido igual que en 2002. El otro incremento
importante fue en 2020, de 58 %. EIl corte temporal previo, es decir, 2014, solo habia
registrado un incrementado de 8 %. Ahora bien, es importante sefialar que el padron,
probablemente, fue incrementando paulatinamente afio con afio, y al ser cortes temporales,
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pareciera un crecimiento bastante significativo de un afio a otro. Lo importante es
puntualizar que el padrén si ha tenido un crecimiento sustancia: en el afio 2000 eran 7466
investigadores registrados, mientras que en 2023 fueron 40 985.

Con respecto a la segunda hipétesis, relativa a la relacion del aumento de las
mujeres en el nivel escalafonario del SNI y el aumento de su participacion en las areas de
conocimiento prioritarias, es decir, en la I- Fisico-Mateméticas y Ciencias de la Tierra; IlI-
Medicina y Ciencias de la Salud; VI- Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias, y VII-
Ingenierias, es preciso decir que, como proporcion, o en otras palabras, como porcentaje,
las mujeres no han aumentado de nivel en el SNI. Por ejemplo, en el afio 2000, el 13 % de
las mujeres era SNI Il, y en 2023 lo fue el 12 %. Por su parte, en el afio 2000, el 4 % estaba
en el SNI IIl, mientras que en el 2023 un 5 %. Donde si hubo un aumento, aunque no lineal,
fue en las candidatas a SNI, pues en 2000 estaban en esa categoria un 19 %, mientras que
en 2023 un 26 %. Por si fuera poco, la mayoria de las mujeres se concentran en la categoria
SNI I: 56 % en el 2023. Esto habla de que, en proporcién, no han tenido el ascenso deseado
en el sistema meritocratico de investigadores.

Ahora bien, a pesar de que en proporciones o porcentaje las mujeres no hayan
escalado en el SNI, si se encontraron unas relaciones que no se deben soslayar. Por
ejemplo, hay una relacion positiva entre las mujeres en SNI | y la participacion de mujeres
en el area de conocimiento 1, Fisico-matematicas y Ciencias de la Tierra. El coeficiente de
correlacion es muy alto, de .792, con un nivel de significancia de 0.01 a dos colas. Por tanto,
entre mas mujeres hay en esa categoria del SNI, mas aumenta la participacion en el area
de conocimiento 1. Es importante sefialar que, en un nivel escalafonario menor, la relacion
es inversa, es decir, -.705, muy alta, con un nivel de significancia de 0.05 a dos colas. Lo
anterior significa que entre mas mujeres se encuentran como candidatas a SNI, menos
participacion hay, en ese nivel, dentro del area de conocimiento 1. Lo mismo sucede,
curiosamente, en el nivel de SNI I, incluso con una relacion mas fuerte. Las mujeres en
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esa categoria del Sistema representan una correlacion de -.957, con un nivel de
significancia de 0.01. Por lo tanto, entre mas mujeres llegan a ese nivel del SNI, menos
participan en el area de conocimiento 1, contradiciendo lo establecido en la segunda
hipdtesis.

En cuanto a la participacion de mujeres en el area de conocimiento 6, Biotecnologia
y Ciencias Agropecuarias, hay relaciones de variables que son contrastantes. Mientras que
las mujeres en el nivel de SNI | registran una correlacién de -.964 con un nivel de
significancia de 0.01 a dos colas, en el nivel de SNI Il la correlacion es de .852, con un nivel
de significancia de 0.01 también. Esto quiere decir que entre mas investigadoras estan en
SNI I, menos participan en el area de conocimiento 6 y, por el contrario, entre mas
investigadoras estan en el SNI Ill, mas participan en el &rea de conocimiento 6. Por su parte,
en el area de conocimiento 3, Medicina y Ciencias de la Salud, en los niveles mas altos del
SNI, el Il 'y el lll, no hay correlaciones significativas, solo en el nivel mas bajo, en candidatas
a SN, se registra una correlaciéon de .729, con un nivel de significancia de 0.05. Esto quiere
decir que entre mas candidatas hay, mas interés existe por el area de conocimiento 3.

Con respecto al area de conocimiento 7, Ingenierias, es preciso comentar que existe
un contraste importante entre lo que sucede en las mujeres dentro del SNI | y las que estan
en el lll. En el primero, la correlacion negativa en muy alta, -.795, con un nivel de
significancia de 0.01, lo que significa que entre mas mujeres estan en el SNI |, menos interés
tienen por las ingenierias. Por el contrario, entre mas mujeres estan dentro del SNI Ill, mas
interés hay por las ingenierias, con una correlacion de .797 y un nivel de significancia
también de 0.01. Esto da un panorama general algo contradictorio: mientras que las
mujeres con mayor nivel dentro del SNI se interesan por las ingenierias, la biotecnologia y
las ciencias agropecuarias, no sucede lo mismo con la medicina, las ciencias de la salud,
las ciencias de la tierra y las fisico-mateméticas. Esto no permite corroborar la hipotesis 2,
aunado a que a pesar de que, en niumero de personas, las mujeres han aumentado en
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todos los niveles del SNI, no sucede asi con su proporcién en el Sistema. Es cierto, es
valioso que ahora se involucren en las ingenierias o en la biotecnologia, e incluso en las
ciencias agropecuarias, esto representa una nueva divisién del trabajo, pero no se puede
decir que haya mecanismos institucionales redistributivos, donde las mujeres estén en
posicion de recibir o mismo que los hombres, porque en realidad su proporcién en casi
todos los niveles del SNI ha permanecido casi invariable desde hace veinte afios. Aln
ahora, como desde el afio 2000, la mayoria de las mujeres se concentran en el SNI I, y ha
venido aumentando su proporcion en el nivel de candidato a SNI. Por tanto, se debe
rechazar que haya aumentado la participacion de las mujeres en los niveles mas altos del
SNI, y si bien es cierto, en las areas de conocimiento 6 y 7 si aumentd su participacion,
particularmente en SNI Ill, no sucedié lo mismo con las areas | y lll, en consecuencia, los
resultados son contradictorios, lo suficiente para rechazar la segunda hipétesis.

En cuanto a la tercera hipoétesis, relacionada con la meta 9.5 del objetivo nueve de
los ODS, Industria, Innovacion e Infraestructura, se puede decir que, de los cortes
temporales analizados, solo en un afio hubo una tasa de variacion negativa, en 2003, afio
en el que decrecio la cifra a 90 investigadores por cada millon de habitantes mientras que,
en el afio previo, 2002, era de 91 investigadores. No obstante, en esta meta se ha ido
progresando, tal vez no al nivel de otros paises, pero el incremento ha sido considerable,
pues en el Ultimo afio medido, 2023, habia 319 investigadores por cada millon de
habitantes. Por lo tanto, la hipétesis 3 debe ser rechazada, ya que el ndmero de
investigadores del pais por cada milloin de habitantes si ha incrementado
considerablemente, de 76 en el aflo 2000, a 319 el afio pasado, lo cual representa un
aumento del 420 %.

Se puede concluir, en términos generales, que ha habido un ajuste en la division del
trabajo, pues ha aumentado considerablemente el niumero de mujeres en el SNI, el
problema es que, cuando se analiza su proporcion en el total de investigadores por afio, su
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participacion ha crecido, si, pero lentamente. El aumento en 23 afios ha sido de 44 %. Esto
todavia no alcanza para estar en una situacién paritaria con los hombres, pues el afio
pasado representaron el 39 % del padrén. No obstante, el avance es innegable, por lo que
la division sexual del trabajo efectivamente va cambiando, si, lentamente, pero va
registrando una transformacion, simplemente el campo de las ingenierias y de la
biotecnologia también ha sido ya ocupado por mujeres. Todo esto da cuenta de una accién
expansiva en la que se puede identificar el efecto en su reconocimiento social, reivindicando
sus capacidades intelectuales y creativas, y desmontando el mito de su incapacidad légica
por ser, “naturalmente”, seres emocionales, sentimentales. Ahora bien, en el tema de la
redistribucion, como lo enfatiza Fraser desde su perspectiva meramente tedrica, en el caso
mexicano todavia no se puede sefialar un impacto estructural, pues, aunque el numero de
mujeres ha aumentado en cada nivel del SNI en consonancia con el aumento de
investigadores en el padrén, su proporcidn en cada nivel del SNI, con oscilaciones en estos
altimos 23 afios, ha permanecido casi invariable, aumentando considerablemente solo en

el nivel de candidatas a SNI.
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Conclusiones y nueva agenda de investigacion

En diversas latitudes del mundo se asocia la participacion cientifica de la mujer con las
llamadas ciencias “blandas” o de caracter mas subjetivo, como son las sociales y
humanidades. En lo relativo a las humanidades y ciencias de la conducta en México, el afio
anterior, 2023, las mujeres representaron el 48 % de los investigadores. Por su parte, en el
area de las ciencias sociales, fueron el 43 % de los investigadores dentro del SNI. En otras
latitudes, como lo demuestra el trabajo de Patricia Ellis (2003), dentro de las ciencias duras,
se ha tenido el prejuicio de que las mujeres suelen elegir las menos matematicas, como la
biologia. En México, dentro del &rea de conocimiento de biologia y quimica, las mujeres
representan en 45 % del padrén. Sin embargo, el prejuicio se empieza a romper con el area
de Medicina y Ciencias de la Salud, donde las mujeres representan el 49 %, es decir, una
relacién de participacion que es paritaria con respecto a los hombres investigadores.

La diferencia mas marcada esta en las ingenierias y en las areas de fisico-
matematicas y ciencias de la tierra. Sin embargo, como se vio en este trabajo, la
participacion de las mujeres en las ingenierias va en aumento conforme aumenta su nivel
en el SNI, lo mismo sucede con su participacion en el area de biotecnologia y ciencias
agropecuarias. Es decir, la inercia marcada por el prejuicio y la educacion patriarcal, si se
ha ido revirtiendo poco a poco, de tal forma que no solo en estas areas de conocimiento ha
crecido la participacion de las mujeres, sino que en 4 de las 7 que clasifica el Conahcyt, la
participacion es cada vez mas paritaria y, en general, el porcentaje de las mujeres en el
padron de Conahcyt también es cada vez mayor. En 2000 eran el 27 % de los
investigadores y en el 2023 ya habian aumentado a un 39 %.

La primera hipoétesis, relativa a la relacion entre el aumento de las mujeres
investigadoras en México a la par de un aumento en el tamafio del padron de beneficiarios
del SNI fue corroborada. Es decir, la expansion del programa ha beneficiado
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considerablemente a las mujeres. Sin embargo, la segunda hipotesis fue rechazada por la
existencia de resultados contradictorios. En términos generales, la proporcién de mujeres
en cada nivel del SNI no ha variado mucho, solamente en el nivel de candidatas a SNI, el
méas bajo, donde si se ha registrado un aumento de su participacion en el total de
investigadores, sin embargo, si ha aumentado la participacion de ellas en algunas areas de
conocimiento prioritarias, como son las ingenierias, la biotecnologia y las ciencias
agropecuarias. Al parecer el aumento del numero de mujeres en todo el sistema ha
reforzado mas una posicion que tiende a la paridad en otras areas, destacando la medicina,
como antes se vio. En cuanto a la tercera hipétesis, también se rechazd, pues el nUmero
de investigadores en el pais por cada millén de habitantes si ha crecido considerablemente.
A pesar de la insuficiente inversibn en ciencia y tecnologia en el pais, trasladada a
investigacion y desarrollo para aumentar el potencial econémico, si hay incrementos
demostrables en cuanto al agrandamiento del sector cientifico.

Lo evidente en cuanto a la participacién de la mujer en la ciencia es la brecha que
aln se necesita recortar, en otras palabras, un aumento del 11 % en el padrén de
beneficiarios del SNI para que se cuente con un Sistema paritario. Ademas, se requiere
promover ain mas la participacion de las mujeres en las ingenierias, en la biotecnologia y
ciencias agropecuarias, asi como en las areas de fisico-mateméticas y ciencias de la tierra.
A pesar de la inercia positiva en dos de estas areas, aun falta mucho por hacer, mientras
que, en la ultima, es urgente cerrar la brecha promoviendo la ciencia como una actividad
humana sin género.

Hacen falta investigaciones méas profundas del sistema cientifico en México, donde
se pudieran conocer las edades de las cientificas y cientificos, sus sueldos, su participacion
en proyectos gubernamentales de desarrollo, entre otras variables, para poder perfilar mejor
la posicién (su reconocimiento y la redistribucion) de hombres y mujeres en un Sistema que,
a pesar de sus defectos, no lo tienen todos los paises de Latinoamérica.
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